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“Somos o que repetidamente fazemos.
A exceléncia, portanto, ndo é um feito mas um habito”.

Aristoteles



Razdes de uma Candidatura

* Experiéncia adquirida no desenvolvimento da acidel
como Presidente do Instituto Politécnico de Santarde
1996 a 2006.

* [Experiéncia adquirida como Vice-Presidente do Cbose
Coordenador dos Institutos Superiores Politecn(Gi3ISP),
de 1999 a 2004.

* Experiéncia adquirida como membro do Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécniates,1996
a 2006.

* Experiéncia adquirida como Presidente do Conselhectivo
e Director da Escola Superior Agraria de Santardesde
2007, tendo sido implementado o ensino pods-laboral,
aumentado significativamente o numero de alunosgcde
600 para 900 nos anos lectivos de 2007/2008 e 2008),
diversificada a oferta formativa e criado o galenete
relacdes internacionais.

* Envolvimento nos designios do Ensino Superior €atico.

 Formacdo académica compativel com o0 cargo a exercer
possuindo todos o0s graus académicos: Agregacao,
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura.

* Experiéncia adquirida como membro do Conselho Supda
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, da dependéncia thistvb
da Tutela, de 2003 a 2005.

 Cooperagdo cientifica, tecnolégica e ou pedagogica
desenvolvida com instituicdes Politécnicas e Umsidades,
nacionais e estrangeiras, nomeadamente a Faculdade
Ciéncias da Universidade de Lisboa, o Instituto €giop
Técnico e o Instituto Superior de Agronomia da @rsidade
Técnica de Lisboa, a Universidade da Beira Interior
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e a
Universidade de Coimbra, a nivel nacional. A nivel
internacional a cooperacdo tem sido desenvolvida
Universidade Agostinho Neto em Angola, a Univerdelae
Extremadura em Espanha, as Universidades de Lyen, d
Orléans, de Grenoble e de Pierre et Marie Curié¢emca, as
Universidades de Newcastle, de Oxford, de York, de
Manchester e de Sheffield, no Reino Unido e a Facld de



Farmacia de Ribeirdo Preto, da Universidade deaSloPno
Brasil. Em algumas destas Universidades estdo slno
desenvolver projectos de Doutoramento com a COHaGao
do candidato. Em 2009, iniciou uma cooperacdo ifiesmt na
area da Producéo e Aplicacdo das Plantas Medicio@is a
Faculty of Medical and Health Sciences, Universif
Auckland na Nova Zelandia.

» Apresentacdo de um programa exequivel, que canstita
resposta as inUmeras solicitacdes dos meios icistital e da
comunidade.

* Experiéncia adquirida como membro do Conselho Niatio
da Accéo Social Escolar, de 1999 a 2004.

» Experiéncia adquirida como Coordenador, a nivelonat, da
Comisséo Especializada dos Servigos de Acgao Sesdallar
do Ensino Superior Politécnico, de 1999 a 2004.

» Experiéncia adquirida como Coordenador, a nivelonad,
do “Treaty of Windsor Programme” do Ensino Superior
Politécnico, de 1998 a 2008.

* Experiéncia como membro da Comissdo Coordenadaga qu
preparou a Presidéncia Portuguesa da Unido Euromeirea
da Educacéao, no 1° semestre do ano 2000, tendypadtea
Comissdo Organizadora da “Estratégia de Lisboalljzeda
em Marco de 2000.

* Experiéncia adquirida na integracdo do Conselhacliie®
da EURASHE European Association of Institutions in
Higher Education), no ano de 2001.

* Experiéncia adquirida como Coordenador, a nivelonad,
do Processo de Bolonha no Ensino Superior Politécmo
ano de 2004.

* Experiéncia adquirida como membro do Conselho Redjio

da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Reglen
Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT), de 2003 a 2006.

Projectos Realizados

» Criacao da Escola Superior de Desporto de Rio Maior



Integracdo da Escola Superior de Enfermagem ndtuitost
Politécnico de Santarém.

Construcdo da residéncia de estudantes da Escpkri@u
Agraria de Santarém (ESAS).

Construcéo da residéncia de estudantes no cestaibo da
cidade de Santarém (recuperacao de um edificiggnti

Ampliacdo da residéncia de estudantes do Complexo
Andaluz.

Remodelacédo do edificio do Colégio de RegentescAlzs,
na ESAS.

Recuperacédo dos edificios antigos e do ginasigIss.
Remodelacédo do hangar de maquinas, na ESAS.

Construcdo do armazém polivalente e da Oficina dlégica
para a Producao Hortofruticola, na ESAS.

Remodelacdo do Edificio da Queijaria e da Oficina
Tecnoldgica para Leite e Derivados, na ESAS.

Remodelagao das cavalarigcas, na ESAS.

Construcédo da Biblioteca da Escola Superior de &ede
Santarém (ESGS).

Ampliacao do Edificio M da ESGS.

Ampliacdo das estruturas existentes na Escola Bupde
Educacdo de Santaréem (ESES), com a construcdo de
laboratérios, ateliers, Centro de Documentacdo e outros
espacos.

Arranjos exteriores e estrutura de captacdo de agua
Complexo Andaluz.

Construcédo do Complexo Desportivo, no Complexo Arda
Construcéo da Portaria, no Complexo Andaluz.
Criacdo do Centro de Informatica do IPS (CilPS).

Criacdo do Gabinete de Relacbes Publicas nos $servig
Centrais do IPS.



* Criacdo da primeira Unidade de Insercdo na VidavAct
(UNIVA), no IPS.

* Implementacéo do sistemareless no IPS.

* Implementagcdo do Quiosque do Banco Santander Truita,
Servigos Centrais do IPS.

* Implementacdo do programa Ribatejo Digital, em @@ac
com a Comunidade Urbana da Regido do Vale do Tejo.

» Estabelecimento de um protocolo entre o IPS e a
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Val@ejo,
Sub-Regido de Santarém. O referido protocolo fadilio
acesso dos estudantes, das Escolas integradastiatdn aos
cuidados de saude primarios prestados no CentBadde de
Santarém e dinamizou actividades de promoc¢ao diesam
os alunos.

BASES PROGRAMATICAS E PROGRAMA DE ACCAO

UMA DIRECCAO DINAMICA E UM DESENVOLVIMENTO INSTITUC IONAL DE
QUALIDADE

O Instituto Politécnico de Santarém, instituiciopdestigio, tem-se afirmado ao longo do
tempo como uma referéncia no Ensino Superior Raiité. No entanto, nesta fase de
grandes mudancas, de internacionalizacéo e delldidides orcamentais, a Presidéncia do IPS
deve desenvolver uma ac¢ao determinante na caragg@t das metas a alcancar, assumindo
um papel mais interveniente, dinamico, inovadditu@nte e cooperante. A cooperacao nao
devera ser exclusivamente externa, mas tambéntameemternamente no apoio as Unidades
Organicas em termos de desenvolvimento e de val@ity segundo uma estratégia de
funcionalidade. Com os novos Estatutos ha uma nssjhilidade acrescida por parte da
Presidéncia do Instituto, de forma que uma maiatrabzacdo implicara uma maior e mais
rigorosa gestéo dos recursos humanos, assim coramptimizacéo de infra-estruturas e de
equipamentos.

E determinante que o Presidente do Instituto ad¢uema forma influente e directa perante a
tutela, no sentido de demonstrar a importanciandttlito para a regido e para o pais, pelos
seus atributos de qualidade, podendo desta forgiamrar, com pleno direito, condi¢bes
dignas de financiamento e de reconhecimento deanéri

Este sera, sem duavida, o periodo de afirmacdo gdrestituicdo, pelo que as diferentes
Unidades Organicas deverao ter um apoio directteamos de qualificacéo organizacional.



O controlo de despesas desnecessarias devera g@nionde honra, através de uma maior
racionalizacdo, assim como o melhoramento das cioagdes internas e externas. Neste
contexto os servicos devem ter uma maior capaciddeleresposta e um melhor
reconhecimento em termos qualitativos.

Para alcancar estas metas, propde-se:

1. Implementar um Instituto Politécnico de Exceléncia.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Aumentar o prestigio do Instituto Politécnico dentdeeém, com a divulgacao
das suas actividades;

Apoiar as Unidades Organicas em termos de desemagito de qualidade;

Elaborar protocolos em parceria com instituicOesamais e estrangeiras, com
interesse para o Instituto, visando a sua valddizagstitucional;

Actuar de forma determinada perante a tutela, t@ineente ou através do
Conselho Coordenador dos Institutos Superioreséealcos, no sentido da
aquisicao de mais-valias para o Instituto.

2. Rentabilizar os recursos para um melhor funcionameto do Instituto.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Desenvolver uma boa gestao de recursos humanosaigamentos;

Promover, através de organizacfes de apoio, deaEded e de instituicoes
bancarias, os mecenatos pedagogico, cientifictyralie desportivo;

Desenvolver a organizacao interna do Institutoatedd com o aprovado nos
novos Estatutos, tendo em vista uma melhor eficiigestao;

Promover o plano de accdo para o desenvolvimentinfde-estruturas de
adaptacdo as mudancas;

Diminuir as despesas através de uma maior racaagaio;
Aumentar as receitas proprias do Instituto atra@am aumento de prestacao
de servicos, da diversidade da oferta formativaaldguer de espacos e de uma

gestao eficiente da exploracao agricola;

Simplificar os processos e circuitos de comunicagéimentando o niumero de
tarefas on-line.



UM INSTITUTO INTERVENIENTE E COM CAPACIDADE DE RESP  OSTA AS
EXIGENCIAS DO ENSINO SUPERIOR

A rapida e ndo sustentada expansdo do Ensino Syperidiminuicdo do numero de
candidatos, a globalizacdo, a recessao economécaternacionalizacdo, nomeadamente o
Processo de Bolonha, sdo condicionalismos que féotado o funcionamento deste tipo de
Ensino, que exige grande capacidade de respostpapa dos gestores, no sentido de se
ultrapassarem as dificuldades. Neste contexto sevemplementado um grande dinamismo,
visando a criacdo de novas propostas de formagaogoalidade. Devem ser desenvolvidos
projectos estruturantes em termos de valorizac&gudhdade do IPS. Devem ser ampliadas
as fronteiras do Instituto, imprimindo uma lideranpermanente com actualizacdo de
principios e valores, de forma a prestigiar a ndssagem. O Instituto Politécnico de
Santarém deve ser considerado como um pélo dindorizacomo um centro de promocao da
cooperacao na regido e no pais. Devemos apostarcagao profissionalizante do Instituto,
que deve ser orientada para o mercado de trabaltm eeconhecimento do seu valor.

Neste contexto, pretende-se:

1. Assumir uma Presidéncia estruturante e participada.

1.1. Imprimir uma forte din@mica aos 6rgaos de gestamskituto;
1.2. Desenvolver um plano estratégico do Instituto pai@ro anos;
1.3. Desenvolver parcerias e programas envolvendo dierpreia instituicoes

privilegiadas segundo a estratégia do Instituto;

1.4. Aumentar a funcionalidade do Instituto através oha lboa gestdo de recursos
humanos;
1.5. Estimular o estabelecimento de consorcios que rieego Instituto como

parceiro privilegiado.
2. Criar mecanismos de controlo e de avaliacdo da qudhde dos servicgos.
2.1. Melhorar os procedimentos da Administracao;
2.2.  Aumentar a eficacia da comunicacédo on-line;
2.3. Intensificar a cooperacéo nos processos com asadesdOrganicas;

2.4. Dinamizar o Conselho para a Avaliacao e Qualidade.



UM GRANDE APOIO A QUALIDADE DO ENSINO, A DIVERSIFIC ACAO DA
OFERTA FORMATIVA E AO DESENVOLVIMENTO CULTURAL, DES PORTIVO
E INSTITUCIONAL

A qualidade de ensino tem evoluido nos tempos ia¢tpalo menos em termos de exigéncia
pedagogica e na mobilidade de estudantes e docentgma perspectiva de
internacionalizacdo. O Instituto deve prosseguis@atido da producédo e partilha de saberes,
tornando-se um marco de referéncia pela sua qgdelidpelo que é determinante o
desenvolvimento de uma estratégia de ensino rigoeosdaptada a nossa realidade. A
qualificagdo do corpo docente sera um ponto péidoitna avaliagdo internacional, pelo que a
Presidéncia deve dar a maior relevancia neste donapoiando os docentes em termos de
disponibilidade e financiamento.

Na perspectiva actual e segundo o processo de IBmloa oferta formativa deve ser
diversificada e atender as necessidades da reglagais, de acordo com as orientacdes do
mercado de trabalho. Dado que a formacdo dos eds&sda& o objectivo principal da
aprendizagem, estes devem ser envolvidos nos paxgmedagogicos através dos Orgaos
institucionais.

Outro aspecto importante, ao ser pretendido umnende exceléncia, € a melhoria da
qualidade dos equipamentos didacticos e tecnolsgiados espacos de leccionacao: salas de
aulas, laboratoriositeliers e outras areas de experimentagao interiores daet®r

Como complemento de ensino o Instituto deve didplarar espagos harmoniosos,
convidativos ao desenvolvimento cultural, desporgvao lazer, de forma a possibilitar uma
boa integragéo dos elementos da sua comunidadestitaitao.

Deve ser dado apoio as Escolas que pretenderamiaanoplambito do ensino, com a
aprovacao nos Estatutos de novas designacoes:aESupkrior de Gestdo e Tecnologia e
Escola Superior de Saude. Relativamente a Escqlaridu de Desporto de Rio Maior, que
viu inscritas no PIDDAC e aprovadas no QREN, ja daigio para 2009, verbas para a
constru¢do do novo edificio da Escola e da cargimuma segunda fase da residéncia de
estudantes e os arranjos exteriores, deve ser wato o apoio na concretizacdo deste
projecto.

As politicas a desenvolver nestes dominios, queninam a qualidade, sao:
1. Desenvolver um projecto educativo relevante na areda formacao.
1.1. Dinamizar o Conselho Cientifico-PedagodgicGomselho para a Avaliacédo da
Qualidade, a Unidade de Formacdo POs-Secundariaofssibonal e os
Conselhos Técnico-Cientificos e Conselhos Pedagggias Escolas;

1.2. Implementar mecanismos de avaliacdo pedagogica,

1.3. Alargar a formacéo a novas areas do saber, de@cord as necessidades do
mercado de trabalho;



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Estimular a evolugcdo dos programas pedagogicogjuadro das exigéncias
internacionais e da mobilidade dos estudantes entes;

Abrir 0 ensino a novos publicos, criando outrasrapodades de formacao,
nomeadamente Doutoramentos em parcerias com agrsidiades, cursos de
2° ciclo, cursos de pdés-graduacdo ndo conferertegall académico e cursos
de especializacéo tecnoldgica e de formacéao piarfials

Proporcionar condicfes de aprendizagem para odaggas deficientes;

Proporcionar ofertas diversificadas de aprendizagem longo da vida,
respondendo aos novos desafios de competitividade,uso de novas
tecnologias e facilitando a melhoria da coesdoakoa oferta de iguais
oportunidades e de qualidade de vida;

Implementar a qualidade das bibliotecas, dos cemteodocumentacéao e dos
centros de informatica, numa perspectiva de meltilizacéo dos recursos;

Estimular o desenvolvimento do ensino pés-laboral;

Disponibilizar servigos on-line, numa perspectieandelhoria de atendimento
e um melhor funcionamento do sistema “wirelessd €drtal Sigarra;

Promover um ensino de qualidade, permitindo a egagdo aos graus obtidos
na Europa,

Promover a leccionacdo de cursos em modulos, eocgenearcom instituicoes
nacionais e estrangeiras, conduzindo ao reconhetinde um grau académico
anico.

Promover infra-estruturas de qualidade, numa perspetiva de desenvolvimento
cultural, tempos livres, lazer e de actividade desptiva.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Estabelecer protocolos e parcerias com o Comitafidb de Portugal, através
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, numsgectiva de apoio
técnico/cientifico, na preparacao de atletas aeratidimento;

Desenvolver no Instituto ac¢des culturais despastivde lazer e de ambito
social;

Apoiar as tunas académicas, acc¢oes desportivgggue teatro e musicais e
a Escola de Equitacédo da ESAS;

Realizar ac¢des académicas e culturais, nomeadanaeAtbertura do Ano
Lectivo, o Aniversario e o Dia Aberto do Instituto;

Dinamizar os espacos desportivos do Instituto;

Abrir o Instituto a comunidade, dando a conhecernossos eventos e
actividades.



UMA FORTE INTEGRACAO NA REGIAO, NO PAIS E NO MEIO
INTERNACIONAL

O Instituto Politécnico de Santarém, como Inst#oicle referéncia do Ensino Superior, deve
ter uma significativa intervencao na regido, ncs @ino meio internacional. Deve ser um

parceiro de eleicdo em protocolos com instituigdeseconhecido mérito, ndo s6 no pais
como também no estrangeiro. Neste contexto o espagaccdo do Instituto ndo deve ser

limitado a regido e ao pais, mas sim aberto anatéonalizacdo, através da cooperacdo em
programas de desenvolvimento internacional. E itapte que o Instituto contribua para a

evolucédo da sociedade do conhecimento, numa pékspele apoio e de transferéncia de

saberes, preparando a sua comunidade para novamgasde desenvolvendo nos formandos
capacidades de analise critica e de inovagcdo. Devesstar preparados para 0S novos
desafios, nomeadamente os da Unido Europeia e camapacidade de antecipacdo as
orientacdes da politica educacional. Dada a tradigdcooperacao do IPS com a comunidade
de paises de lingua portuguesa, as parcerias camess0os devem ser intensificadas nos
dominios da formagéo, investigacédo e desenvolvioneuitural e social.

Para a consolidacdo de uma cultura institucioné ® cooperante, pretende-se:

1. Desenvolver no Instituto um grande dinamismo na irgracgao com as comunidades
regional e nacional.

1.1. Estabelecer protocolos com instituicdes com ingaesafins aos do IPS;

1.2. Prestar apoio a comunidade em termos cientifianotégico, cultural e de
prestacéo de servicos;

1.3. Cooperar no desenvolvimento de programas com g#engara a regiao e para
0 pais;
1.4. Intensificar relagbes com os oOrgaos de poder lotaido em vista o

desenvolvimento regional;
1.5. Dinamizar o espaco de intervencéo da Escola na iolisule;

1.6. Realizar, em parceria com outras instituicdes, a@lmacional, encontros
cientificos, culturais, desportivos e de caractefigsional.

2. Intensificar a cooperacéo internacional.
2.1. Cooperar na realizacdo de projectos de ambitoniatesnal;

2.2. Colaborar com instituicbes de paises europeus, npenspectiva de uma
educacao transnacional;

2.3. Cooperar com paises de lingua portuguesa, em tetendssenvolvimento, nos
dominios da educacdo, da investigacao, socialterall



UM MAIOR APOIO AOS FUNCIONARIOS DOCENTES, NAO DOCEN TES E
ESTUDANTES

O sucesso de uma Escola dependera da qualificagd@ual comunidade. Para podermos
competir com outras instituicdes nacionais e ega@mas, € necessario atingirmos um patamar
de conhecimentos, que sirvam de elevada refer@matitucional. As condicdes de trabalho e
lazer sdo, também, importantes para o desenvolwntEnum instituto de exceléncia.

A insercao de diplomados na vida activa e a suegiatdo nas empresas em termos de
empregabilidade serdo objectivos prioritarios. Blesbntexto, devem ser desenvolvidos

estudos sobre as caréncias regionais e nacionaisfoina a que a formacdo e a

empregabilidade estejam ligadas numa perspectiviesienvolvimento. Na realidade do IPS

€ necessario implementar a valéncia das cinco ascdgraria, Educagcdo, Gestdo e

Tecnologia, Desporto e Saude, de uma forma sustr@a&om qualidade.

Para a obtencéo destes objectivos, pretende-se:

1. Desenvolver a qualificacdo pedagogica, cientifica profissional de docentes,
investigadores e de funcionarios ndo docentes doSP

1.1 Atribuir bolsas aos docentes e investigadores;

1.2. Apoiar a participacdo da comunidade académicargifiga em encontros de
caracter pedagdgico e cientifico;

1.3. Incentivar toda a comunidade escolar a frequéneiacutsos de formacéo,
especializacdo e actualizacao;

1.4. Promover as parcerias com outras instituicdes donBrSuperior, permitindo
aos docentes do IPS a frequéncia de Cursos deddestte Doutoramento ou
outras pés-graduacdes ndo conferentes de grau;

1.5. Incentivar os docentes a realizagdo de provasqasli

1.6. Apoiar os funcionarios docentes e ndo docentesagagssao da carreira.

2. Apoiar os estudantes das Escolas do IPS.

2.1 Melhorar a qualidade dos servicos de Accdo Socsablar, particularmente
com uma resposta mais rapida;

2.2. Desenvolver de forma eficaz a ac¢do da UNIVA;

2.3. Proporcionar apoios as Associacdes de Estudantes;

2.4. Melhorar a oferta de infra-estruturas em termotader, desporto, cultura e de
ambito social;
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2.5. Colaborar com os diplomados do IPS, ap0s a intagragp mercado de
trabalho, estabelecendo parcerias com as empresas#ituicoes;

2.6. Proporcionar aos alunos deficientes condi¢cdes #@&@ec de integracdo no
Instituto;

2.7. Estabelecer protocolos com Administracdes Regiot@iSaude e Instituicbes
da area da saude, no sentido de ser prestado uim ppailegiado aos
estudantes.

UMA INTENSIFICAQAO DA INVESTIGACAO A DESENVOLVER NO
INSTITUTO, AOS NIVEIS NACIONAL E INTERNACIONAL

Presentemente, no Ensino Superior, a investigagiifcca deve ocupar um lugar cimeiro
em termos de objectivos e de estratégias a desemv@ada vez mais a qualidade de uma
instituicdo de Ensino Superior € avaliada predontaraente pela sua producéo cientifica,
que contribui também para a qualidade do ensinata\perspectiva devem ser criadas
condi¢cbes ao desenvolvimento de uma investigacamdee eficaz para que o Instituto seja
reconhecido no meio cientifico, de forma a podeoker parceiros de eleigcéo.

A unidade de investigacdo mencionada no n° 2 artifgo 10° dos Estatutos, a qual compete
coordenar a investigagdo cientifica no ambito dsiitito, em articulagdo com as Escolas
Superiores integradas, deve ter uma accdo impertadb s6 na coordenacdo, mas
principalmente na implementacao de projectos destnyagcdo nacionais e internacionais e na
captacdo de verbas para o desenvolvimento de weatigacdo de qualidade, reconhecida
pelas comunidades cientificas nacional e intermatio

Neste contexto o Instituto deve afirmar-se comoaamtro de exceléncia do conhecimento
tecnoldgico e cientifico, com infra-estruturas eipgmento que garantam o desenvolvimento
de uma investigacdo de vanguarda. A “Criacdo e d&jmralizacdo de Consorcios de 1&D”
deve, também, ser implementada.
Para atingir estes objectivos € necessario:
1. Implementar a investigagdo ao nivel de todo o IPS.

1.1. Desenvolver no Instituto um conhecimento cientifiecexceléncia;

1.2. Criar condi¢Bes para a candidatura a Fundacédo &widie Tecnologia (FCT)

de Centros de Investigacdo de Escolas do IPS emergarcom outras

instituicdes, se necessario;

1.3. Estabelecer parcerias com a comunidade empresamastituicoes, tendo em
vista a transferéncia de conhecimentos tecnolégicnsntificos;

1.4. Incentivar a candidatura a programas nacionaiseenacionais que financiam
o desenvolvimento da investigagéao;
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Dar eficacia a Unidade de Investigacdo do IPS;

Capacitar a Unidade de Investigacdo na seleccdoardas cientificas
prioritérias;

Realizar encontros cientificos com a participagéaakentes, investigadores e
estudantes, para a troca de experiéncias;

Apoiar a divulgacdo de resultados, o registo deras e a publicacdo de
trabalhos cientificos;

Implementar a “Criacéo e Operacionalizacao de Qoissdde 1&D”.

Criar condi¢Ges nas Unidades Orgéanicas do Institutpara o desenvolvimento da
investigacao.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Criar infra-estruturas para a producao de uma tigaesio de qualidade;

Apoiar a aquisicdo de equipamento cientifico e dkigico, consoante as
prioridades e necessidades;

Apoiar as linhas de investigacao criadas nas Uegl@tganicas do Instituto;

Apoiar a qualificacdo do corpo docente e de ingasires, proporcionando
condicdes para a execucgao de trabalhos cientificos;

Apoiar o desenvolvimento de publicacdes perioditatPS.
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SUMULA DO CURRICULUM VIT&E

DADOS PESSOAIS

- Jorge Alberto Guerra Justino, nascido em 11 d&enS®o de 1948 em Santarém,
domiciliado na Rua Ana de Macedo n° 1, 5° Dt° eamt&éem.

- Portador do Bilhete de Identidade n°® 159072, quispelo Arquivo de Santarém, inscrito na

Ordem dos Engenheiros com a cédula profissionallh90 e na Sociedade Portuguesa de
Quimica com o n® 1776.

FORMACAO ACADEMICA

- Agregado pela Universidade de Tras-os-Montes ® Alouro na &area da Quimica
Alimentar, 2007.

- Doutorado em Engenharia Quimica pelo InstitutpeBior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa (IST-UTL), em colaboragédo com o CentroUdidIST-Manchester University,
UK., 1992.

- Mestre em Quimica dos Processos Cataliticos UBI-1985.

- Licenciado em Engenharia Quimica, IST-UTL, 1974.

- Estudos Secundarios efectuados no Liceu Naciedala Bandeira em Santarém, 1965.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA/PROFISSIONAL
- Professor Coordenador na area cientifica de @aimiFisica da Escola Superior Agraria de
Santarém, com provas publicas efectuadas em 1995.

- Colaboracdo, como docentep Curso de Mestrado em Quimica Aplicadajzadbd no
Instituto Superior Técnico de Lisboa, 1992.

- Orientacao e coordenacgédo de estagios curriculare

- Professor Efectivo do Ensino SecundarioBsaola Secundaria Dr. Ginestal Machado,
Santarém, de 1978 a 1987.
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EXPERIENCIA CIENTIFICA

- Co-orientacao de 3 projectos de pos-doutoramemteSAS (Bolsas FCT).

- Co-orientacdo de 6 projectos de doutoramentoacal&ade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL). Algumas das co-orientacoes forareedgolvidas em colaboragcdo com

Universidades Francesas.

- Em 2009 iniciou uma Co-orientacdo de uma Dissgédado Mestrado em Sistemas de
Prevencdo e Controle Alimentar, na Escola Sup@goaria de Santarém.

- Em 2009 iniciou uma cooperacéo cientifica, na &t& Producdo e Aplicacdo das Plantas
Medicinais, com a Faculty of Medical and HealtheBces, Universiyy of Auckland na
Nova Zelandia

- Membro do Conselho Superior da Ciéncia, Tecnoledr@vacéo, de 2003 a 2005.

- Membro do Conselho Cientifico da Escola Supeai®Desporto de Rio Maior (ESDRM)
desde 1997.

- Membro do Conselho Cientifico da Escolgpe&ior Agraria de Santarém (ESAS) de
1987 a 1998 e desde 2006.

- Investigador Convidado do Centro de Quimica Hstal (IST-UTL) de 1982 a 1997.

- 11 estagios e cursos efectuados em Portugakstrangeiro, na area da Quimica,
nomeadamente:

5 cursos NATO: - Estoril, Portugal;
- Akgai, Turquia,
- University of West Ontario, Canadg;
- Maratea, Italia;
- Cetraro, Calabttalia.
3 estagios efectuados na Universidade de MaterhésK.
- 120 participagcdes em congressos nacionais enadiemnais e em seminarios.

- Registo de 5 patentes (2 em Portugal, 2 nos &sththidos da América, 1 na Europa),
sendo a instituicdo proponente o Instituto Poligzde Santarém.

- 21 Artigos publicados em revistas internaciosaismetidas a arbitragem cientifica.
- 13 Actas em congressos nacionais e internacionais

- 58 Resumos de comunicacdes em congressos nacemimaernacionais.
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- 12 Publicac¢des cientificas, pedagogicas e deteargeral.
- Colaboracéo na edigéo de 6 livros.
- “Referee” de 3 publicacdes internacionais.

- Integracédo em 19 Comissfes Organizadoras/CierstifiedEncontros Cientificos nacionais
e internacionais.

-Coordenacao/participagdo em 21 projectos de imgaEsto (Nacionais e Europeus),
financiados pela FCT, pelo CRUP, Tratado de Windgmograma PESSOA).

EXPERIENCIA DIRECTIVA/ADMINISTRATIVA

- Foi Presidente do Instituto Politécnico de Sant&am (IPS) e Membro do Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnico(CCISP), de 1996 a 2005.

Nesta condigéo foi:

* Presidente da Assembleia Geral do IPS.

» Presidente do Conselho Geral do IPS.

* Presidente da Comissao Permanente do ConselhodseifS.

* Presidente do Conselho Administrativo do IPS.

* Presidente do Conselho Administrativo dos ServiigoAcc¢éo Social do IPS.

* Presidente do Conselho de Accéo Social do IPS.

Membro da Associagdo das Universidades de Lingradreesa.

- Prop6s, na Secretaria de Estado do Ensino Superigriagdo da Escola Superior de
Tecnologia/Engenharia, integrada no plano de dedamento do Instituto, elaborado até
2006.

- Implementou a integracdo da Escola Superior derBragem no Instituto Politécnico de
Santarém, 2001.

- Foi coordenador da Comisséo que elaborou o paaeeeca da instituicdo de um exame “ad

hoc” que permitia aos titulares do Curso de Regé&ugecola aceder ao 2° Ciclo das
Licenciaturas Bietapicas das Escolas Superiorearisg:; 1998.
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- Foi coordenador da Comissdo que elaborou o passmime o Curso de Administracao
Autérquica, do Centro de Estudos e Formacao AutZaguo elenco do Regulamento dos
Cursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior, 1997

- Foi coordenador da Comissdo que elaborou o passt®e o0 eventual levantamento da
restricdo para a frequéncia de Cursos de EstudeeriStes Especializados dos diplomados
do Curso de Regente Agricola, 1997.

- Criou a Escola Superior de Desporto de Rio Mdieg7.

- Foi representante do CCISP na avaliacdo dosatostbilaterais do programa SOCRATES
em Bruxelas, 1996.

- Foi Vice-Presidente do Conselho Coordenador dosstitutos Superiores Politécnicos
de 1999 a 2004.

Nesta condigéo foi:
* Membro do Conselho Nacional da Acgéo Social Escolar

» Coordenador, a nivel nacional, da Comissdo Espemial dos Servicos da Accao
Social Escolar.

» Coordenador, a nivel nacional, do “Treaty of Wimd&sogram” no ambito dos
Institutos Superiores Politécnicos.

» Coordenador, a nivel nacional, do Processo de Balaros Institutos Superiores
Politécnicos, 2004.

* Integrado no Conselho Executivo da EURASHE (EuaopeAssociation of
Institutions in Higher Education), na reunido reafia no Instituto Politécnico de
Viseu, Viseu, Portugal, 2001.

* Integrado na Comissédo Coordenadora do Internat&@erainar “Credit Accumulation
and Transfer Systems”, Em parceria com o MinistdaoEducacéo, com 0 apoio da
Comissdao Europeia, no Instituto Politécnico deikeireiria, Portugal. A participagédo
incluiu a presidéncia do painel “Credit Accumulatend Transfer Systems”, 2000.

* Integrado na Comissdo Coordenadora que preparcasaéncia Portuguesa da Uniéo
Europeia, na area da educacédo, no 1° semestre add@0f), em parceria com 0
Ministério da Educacao, tendo sido membro da Cdi§€¥rganizadora da “Estratégia
de Lisboa” realizada em Marco de 2000.

* Integrado na Comissdo Coordenadora do Sistema der@igdo de Percursos de
Insercdo dos Diplomados do Ensino Superior, emeparccom o Ministério da
Educacao, 1999.
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- E Presidente do Conselho Directivo da Escola Super Agraria de Santarém desde
2007.

* No ano de 2009 foi convidado, pela Associacdo Netidos Engenheiros Técnicos, a
implementar o Ensino Agrario em Cabo Verde.

e Continuou a Coordenacao do Treaty of Windsor Progmao ambito dos Institutos
Superiores Politécnicos, até 2008.

* No ano de 2008 foi convidado, pelo British Coungiintegrar a equipa de avaliacao
do Programa Tratado de Windsor, referente ao arxdde.

- Integrou, a convite da Direccdo Geral do EnsBuperior, a Comissdo de Analise de
Candidaturas ao Financiamento no Ambito do ConctPsomoc¢édo do Sucesso Escolar e
Combate ao Abandono e ao Insucesso no Ensino 8tp@606.

- Foi professor responsavel pelo Sector de Quimiesica da ESAS de 1989 a 1996.

- Foi membro do Conselho Directivo da EscBkcundaria Dr. Ginestal Machado de
1981 a 1982.

HOMENAGENS/ MENCOES HONROSAS

- No ano de 2009 foi atribuido um prémio cientifiqela Comisséo Cientifica dd"8
International Meeting of the Portuguese Carbohydi@toup, Universidade do Minho,
Braga, Portugal, pela apresentacdo do poster laddu“Studies on the Synntheses,
Antioxidant, Anticholinesterase Activities and Toiy of Heterocycles C-C Linked to
Sugars”.

- No ano de 2008 foi agraciado como Cavaleiro Hamnorda Real Ordem de Sao Miguel da
Ala.

- No ano de 2008 foi atribuido um prémio cientifipela Comisséo Cientifica do 1V Iberian
Carbohydrate Meeting, Universidade de Santiago dempgostela, Espanha, pela
apresentacao do poster intitulado “Purine Nuclessas Cholinesterase Inhibitors”.

- No ano de 2008 foi atribuido o “Prémio PrestigioEscola Superior Agraria de Santarém,
Instituicdo que preside, pela Associagdo Acadénec8antarém.

- No ano de 2007 foi-lhe conferido o titulo de Gtelar na area da Educacéo pela Ordem
Internacional de Mérito do Descobridor do BrasidlfeeAlvares Cabral, na Universidade de
Coimbra, Portugal.

- No ano de 2007 foi homenageado na Escola Supii@esporto de Rio Maior do Instituto
Politécnico de Santarém, como membro do 1° Cong&ltifico da Escola.

- No ano de 2007 foi agraciado com o grau de Giar@m Ordem Internacional do Mérito
do Descobridor do Brasil Pedro Alvares Cabral, navéfsidade de Coimbra, Portugal.
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- No ano de 2006 foi homenageado pela criacao dal&Superior de Desporto de Rio Maior
do Instituto Politécnico de Santarém, agquando daeocaoracdo do 9° Aniversario da
Escola.

- No ano de 2006 foi agraciado com o grau de Gr&-@a Ordem Internacional do Mérito do
Descobridor do Brasil Pedro Alvares Cabral, na Ersidade de Coimbra, Portugal.

- No ano de 2005 foi-lhe conferido um Publico Loupela Mesa da Assembleia Municipal
de Santarém, pela actividade desenvolvida ao lalggtrés mandatos na Presidéncia do
Instituto Politécnico de Santarém, “onde deixou urbsa verdadeiramente notavel, que
muito contribuiu para o progresso do distrito dat&a@m”.

- No ano de 2004 foi agraciado com o grau de Coadordda Ordem Internacional do Mérito
do Descobridor do Brasil Pedro Alvares Cabral, emt&ém, Portugal.

- No ano de 2002 foi aprovado na Assembleia Mualcigge Rio Maior, um voto de
congratulacdo “pela reeleicdo do Prof. Doutor Jahgstino, como Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, para um terceiro mandato”.

- No ano de 2002 foi aprovado na Assembleia Muaglcige Santarém, um voto de
congratulacdo “pela reeleicdo do Prof. Doutor Jahgstino, como Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, para um terceiro mandato”.

- No ano de 2000 foi atribuido pela imprensa locafTroféu Qualidade” a instituicdo a que
presidiu, o Instituto Politécnico de Santarém, umn@ativa do Jornal O Ribatejo, 2000.

- No ano de 1997 foi agraciado com a medalha dad@ide Rio Maior, no dia da Cria¢do do

Concelho de Rio Maior, “pela actividade desenvawund area da Educacdo, no ambito da
criacao da Escola Superior de Desporto de Rio KMaior

COMISSOES DE HONRA

- No ano de 2006 integrou a Comisséo de Honra aai@atura a Presidéncia da Republica
Portuguesa do Professor Doutor Cavaco Silva.

- No ano de 2001 integrou a Comissao de Honra dadi@atura a Presidéncia da Republica
Portuguesa do Dr. Jorge Sampaio.

ARTICULACAO COM A COMUNIDADE REGIONAL

- E Presidente da Assembleia da Associacéo para a Biontto Desenvolvimento Rural do
Ribatejo (APRODER), desde 1996.

- Foi Vice-Presidente da Assembleia da Casa da Europabddejo, de 1996 a 2005.

18



19



